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Wir sind eine viergruppige KBBE mit zwei Regel- und zwei Integrationsgruppen
mit Moglichkeit zur Ganztagesbetreuung.

In unserer Einrichtung werden derzeit 77 Kinder von 11 padagogischen
Fachkraften und 3 Assistenzkraften begleitet.

Der Kindergarten Rheindorf war friher der alteste Kindergarten in Lustenau und
wurde 2013 neu erbaut. In dem zweistdckigen Haus sind vier Gruppenraume mit
jeweils einem angrenzendem Nebenraum (der im unteren Stock gedffnet werden
kann und somit mit dem Nebenraum der anderen Gruppe verbunden zu einem
grollen Nebenraum werden kann), eine grof3e Kuche mit Speiseraum fur die
Kinder, ein Ausweichraum der flexibel genitzt werden kann, ein Mehrzwecksaal
und ein Bewegungsraum. Das grof3e Foyer im oberen Stock wird ebenfalls gerne
mit den Kindern gendtzt. In jedem Stock gibt es jeweils einen Nassbereich mit
Kinder-WCs fur die beiden Gruppen zusammen im jeweiligen Stock. Fur das
Personal stehen ein Personalburo, das Leitungsbuiro sowie zwei Personal-WCs
zur Verfugung. Im Kindergarten Rheindorf gibt es einen grof3ztigigen Keller mit
mehreren Raumen, die genldgend Stauraum bieten. Im Keller befindet sich
ebenfalls noch das Malatelier der Kinder. Jede Gruppe hat auch einen eigenen
kleinen Abstellraum. Der aulRerst grofe Garten bietet einen Sandkasten, zwei
Schaukeln sowie ein grofBes Gartenhaus, in welchem alle Spielgerate und
Fahrzeuge untergebracht sind. Auf der Spielstrale kénnen die Kinder mit den
Fahrzeugen fahren.

Jedes Kind hat das Recht, frei von jeglicher Gewalt aufzuwachsen.
Kinderschutzkonzepte in Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen sollen
dabei helfen, einen sicheren Ort fur Kinder zu schaffen, um diese vor
verschiedenen Formen von Gewalt zu schitzen. Hierbei kann es sich u.a. um
kérperliche Misshandlungen, Vernachlassigungen, sexuelle Ubergriffe oder
psychische Gewalt handeln.

Mit der Erstellung des Kinderschutzkonzeptes erarbeitet jede Einrichtung einen
Leitfaden fur den professionellen Umgang mit mdglichen Risikofaktoren, setzt
praventive MaBnahmen und erstellt Handlungsanleitungen im Verdachtsfall, von
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denen Kinder und Mitarbeitende profitieren. Somit werden verbindliche
Standards zum Schutz von Kindern entwickelt (vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S. 6).

FUr Kinder und Eltern ist der Kindergarten ein Ort des Vertrauens, der Fursorge
und des Schutzes. Das Kindeswohl ist einer der hdéchsten Guter. Mit diesem
Konzept wollen wir unser Handeln zum Wohle der Kinder definieren, damit eine
kindgerechte Entwicklung gelingen kann.

Unsere Aufgabe ist es, eine gewaltfreie Umgebung zu schaffen, in der die Kinder
lernen und wachsen kénnen. Gewalt, sowohl physisch als auch verbal, ist fur uns
als Team weder akzeptabel noch produktiv fur die Entwicklung der Kinder.
Stattdessen setzen wir uns dafur ein, dass Kinder Respekt, Empathie und
friedliche Konfliktldsungen kennen und umsetzen lernen. Wir unterstutzen die
Kinder dabei, ihre Emotionen auf gesunde Weise auszudricken und respektvolle
Beziehungen untereinander aufzubauen. Wir ermutigen sie, Probleme
gemeinsam zu l6sen und ihre Gefuhle mitzuteilen. Nach Aul3en versuchen wir
ebenfalls Verantwortung zu Ubernehmen indem wir Eltern und
Erziehungsberechtigte Uber die Bedeutung eines gewaltfreien Umgangs mit
Kindern informieren. Gemeinsam kdénnen wir als Gesellschaft Gewalt gegen
Kinder bekampfen, indem wir eine Kultur des Respekts, der Fursorge und der
Gewaltlosigkeit fordern.

Relevante Rechtsgrundlagen finden sich u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention,
der EU-Grundrechtecharta, im Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte von
Kindern, der Vorarlberger Landesverfassung, im Allgemeinen Burgerlichen
Gesetzbuch, im Strafgesetzbuch und im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Am 20. November 1989 hat die Vollversammlung der Vereinten Nationen das
Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention) mit
dem Ziel verabschiedet, weltweit die Wurde, das Leben und die gesunde und
gewaltfreie Entwicklung von Kindern sicherzustellen (vgl. Maywald, 2022, S. 16).
Dabei legt die UN-Kinderrechtskonvention 10 Grundrechte fest, die fur alle Kinder
gelten. Diese sind u.a. das Recht auf Gesundheit, das Recht auf elterliche
FUrsorge, das Recht auf gewaltfreie Erziehung, das Recht auf besondere Fursorge



und Férderung bei Behinderung, das Recht auf Gleichheit, das Recht auf Bildung
und das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

Artikel 24 der EU-Grundrechtecharta - (Rechte des Kindes) beinhaltet u.a., dass
Kinder Anspruch auf den Schutz und die Fursorge haben, die fur ihr Wohlergehen
notwendig sind. Ihre Meinung muss in Angelegenheiten, die sie betreffen,
berucksichtigt werden und das Wohl des Kindes muss bei allen MalRnahmen, die
Kinder betreffen, im Vordergrund stehen.

Im Artikel 8 Abs. 3 der Vorarlberger Landesverfassung ist niedergeschrieben,
dass sich das Land Vorarlberg zu den Zielen der Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen bekennt. Das Land fordert eine kinderfreundliche
Gesellschaft. Bei allen MalBnahmen des Landes, die Kinder betreffen, ist das Wohl
der Kinder vorrangig zu berucksichtigen.

Das Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte von Kindern beinhaltet u.a.
folgende Rechte der Kinder:

e Jedes Kind hat Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fur sein
Wohlergehen notwendig sind, auf bestmogliche Entwicklung und
Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner Interessen auch unter dem
Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei allen Kindern
betreffenden Mallnahmen o&ffentlicher und privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

e Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und
Berucksichtigung seiner Meinung in allen das Kind betreffenden
Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung
entsprechenden Weise.

e Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, die Zufiigung seelischen Leides, sexueller Missbrauch und
andere Misshandlungen sind verboten. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz
vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

e Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge,
die seinen besonderen Bedurfnissen Rechnung tragen.

Im ABGB ist im § 137 u.a. das Gewaltverbot in der Erziehung und im § 138 das
Wohl des Kindes (Kindeswohl) als leitender Gesichtspunkt verankert. Dabei

5



enthalt letztgenannte Bestimmung einen Katalog an Kriterien fur die Beurteilung
des Kindeswohls.

Jegliche Flyer, Plakate etc., die wir zu diesem Thema unter anderem vom Land
Vorarlberg zur Verfigung bekommen, hangen wir auf unserer Informationswand
am Eingangsbereich gut sichtbar fur alle auf oder legen sie beim Info-Stander auf.
In der alltéaglichen padagogischen Arbeit ist es uns ein sehr grolRes Anliegen, die
Kinder in Entscheidungsprozessen zu beteiligen und ihre eigene Meinung und
Ansichten zu den verschiedensten Themen wertzuschatzen und sie zu bestarken,
ihre Denkweisen zu aulBern. Auch verschiedene Bilderblcher haben wir zu
diesem Thema im Kindergarten.
Bei Informationsveranstaltungen oder Elterngesprachen klaren wir die
Erziehungsberechtigten dartber auf, dass die persdnlichen Grenzen ihrer Kinder
gewahrt werden mussen und keinesfalls unterdrickt werden durfen.
Die Regeln im Kindergarten werden gerade zu Beginn des Kindergartenjahres
sehr oft mit den Kindern wiederholt und vertieft. Des Weiteren werden sie auch
bildlich dargestellt und gut sichtbar im Gruppenraum aufgehangt. Wir ermutigen
die Kinder auch zueinander ,STOPP” zu sagen, wenn ihnen etwas zu viel wird. Oft
wird dieses ,STOPP” auch noch mit dem Handzeichen verstarkt. Uns ist es ein
grol3es Anliegen, dass dieses ,NEIN“ von den Kindern akzeptiert wird und
erklaren ihnen dabei auch die Wichtigkeit davon. Wir mochten die Grenzen der
Kinder wahren und dass die Kinder ihre eigenen Grenzen kennenlernen,
wahrnehmen und ausdricken kénnen.

Die Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung bzw. das dort tatige Personal hat
gegenuber dem Kind u.a. einen ganz besonderen ,Schutz- Auftrag” - der
juristische Begriff dafur heil3t ,,Garantenstellung”.

§ 2 Strafgesetzbuch (StGB) sieht Folgendes vor:

.Bedroht das Gesetz die HerbeifUhrung eines Erfolges mit Strafe, so ist auch
strafbar, wer es unterlasst, ihn abzuwenden, obwohl er zufolge einer ihn in der
besonderen treffenden Verpflichtung durch die Rechtsordnung dazu verhalten
ist und die Unterlassung der Erfolgsabwendung einer  Verwirklichung des
gesetzlichen Tatbildes durch ein Tun gleichzuhalten ist.”

Das bedeutet, dass alle im Strafgesetzbuch angeflhrten (Erfolgs-) delikte (z.B.
Korperverletzung, sexueller Missbrauch, Quéalen und Vernachlassigen von
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unmundigen Personen) auch dadurch begangen werden kénnen, indem man
eine erforderliche Schutzhandlung unterlasst. Als Betreuungsperson von Kindern
haben Sie fur die von Ihnen betreuten Kinder ebenfalls eine Garantenstellung.

Far Mitarbeitende in Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen gibt es die
folgende gesetzliche Bestimmung bezuglich der Meldepflicht:

§ 37 - Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

1.

Ergibt sich in AusUbung einer beruflichen Tatigkeit der begrindete
Verdacht, dass Kinder oder Jugendliche misshandelt, gequalt,
vernachlassigt oder sexuell missbraucht werden oder worden sind oder ihr
Wohl in anderer Weise erheblich gefahrdet ist, und kann diese konkrete
erhebliche Gefahrdung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen
anders nicht verhindert werden, ist von folgenden Einrichtungen
unverzuglich schriftlich Mitteilung an den o6rtlich zustandigen Kinder- und
Jugendhilfetrager zu erstatten:

e Gerichten, Behdrden und Organen der 6ffentlichen Aufsicht;

e Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und
Jugendlichen;
Einrichtungen zur psychosozialen Beratung;
privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;
e Kranken- und Kuranstalten;
e Einrichtungen der Hauskrankenpflege;

Die Entscheidung Uber die Mitteilung ist erforderlichenfalls im
Zusammenwirken von zumindest zwei Fachkraften zu treffen.
Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben Uber alle relevanten
Wahrnehmungen und daraus gezogenen Schlussfolgerungen sowie
Namen und Adressen der betroffenen Kinder und Jugendlichen und der
mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.
Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erfullung
der Mitteilungspflicht gemalfd Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.

(Quelle:

In jeder Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung sollen die den erwachsenen
Personen anvertrauten Kinder eine Atmosphare vorfinden, in der sie sich
geschutzt und aufgehoben fuhlen kdénnen, wo ein vertrauensvoller und
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achtsamer Umgang herrscht und Grenzen akzeptiert werden. ,Grenzen
erkennen, Grenzen wahren, Grenzen aushandeln und Grenzen setzen gehort
zum padagogischen Alltag.” (Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019). Dennoch
muss allen bewusst sein, dass es trotz aller BemUhungen zu Problemen und
Fehlverhalten kommen kann. Durch eine bewusste Wahrnehmung kénnen diese
aufgezeigt und durch vereinbarte Malinahmen kunftig vermieden werden (vgl.
SOS Kinderdorf, 2019). Die Risikoanalyse dient dazu, Risikofaktoren in der
taglichen Arbeit zu erfassen. Dabei wird jeder Bereich systematisch Uberpruft
(vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S. 25).

.Jegliche Handlungen, die einem Kind Schaden zufligen oder ihm schaden
kénnten, gehdren dazu - und auch das Unterlassen essentieller Handlungen.
Dabei spielt es fur das Kind keine Rolle, ob diejenigen, die die Gewalt ausuben,
ungewollt oder bewusst handeln” (UNICEF, o.}.).

Es wird zwischen grenzuberschreitendem Verhalten (Grenzverletzungen) und
Gewalt unterschieden.

Von grenzuberschreitendem Verhalten wird gesprochen, wenn:

e die korperliche Distanz nicht mehr gewahrt wird;

e die Schamgrenze oder die Grenze zwischen den Generationen missachtet
wird;

e der ndétige respektvolle Umgang fehlt;

e die Grenze der professionellen Rolle uUberschritten wird (vgl. SOS
Kinderdorf, 2019).

Unter Gewalt werden alle Handlungen verstanden, die einem Kind Schaden
zufugen oder zuftuigen konnten. Fur das Kind ist es dabei irrelevant, ob die
zugefugte Gewalt durch die handelnde Person ungewollt oder bewusst ausgeubt
wird (vgl. UNICEF, o.}.).

Im Folgenden werden verschiedene Gewaltformen angefuhrt.

Gewalt gegen Kinder tritt in unterschiedlichen Formen auf. Sie kann erfolgen
durch Erwachsene, durch Kinder gegenuber anderen Kindern oder auch gegen
sich selbst. Je junger das Kind, desto groler ist das Risiko fur Folgeschaden. Jede
Form von Gewalt birgt ein grol3es Risiko fur Entwicklungsbeeintrachtigungen.



e Vernachlassigung: (z.B. unzureichende oder fehlende Versorgung wie:
unzureichende Versorgung mit Nahrung, angemessener Kleidung,
mangelnde Korperhygiene, mangelnde Zuwendung und Férderung sowie
der ungentgende Schutz vor Gefahren und die Verletzung der Aufsichts-
pflicht);

e Korperliche oder physische Gewalt: umfasst Handlungen, die die
korperliche Integritat verletzen oder verletzen kénnen - auch wenn sie
.erzieherisch” gemeint sind (z.B. Schlage, Verbrennungen, Schutteln,
Wurgen, Tritte);

e Seelische oder psychische Gewalt: umfasst wiederholte, teils mutwillige
Handlungen, verbale AuBerungen und Verhaltensformen, die dem Kind
das Gefuhl geben, wertlos zu sein, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt u.a.
(z.B. Beschimpfungen, standige Abwertung, Isolierung, Liebesentzug,
Drohungen);

e Sexuelle Gewalt: darunter sind Handlungen einer Person, mit, vor oder an
einem Kind, zu verstehen, die der sexuellen Errequng oder Befriedigung
dieser Person dienen (z.B. gemeinsames Betrachten von
pornographischen  Bildern und Videos, das Zwingen zum
Geschlechtsverkehr oder zur Masturbation).

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, Situationen im Alltag der Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtung, in denen es zu Nahe- und Distanzproblemen, wie
auch zu Gefahrenmomenten fur Machtmissbrauch und grenzverletzenden
Verhaltensweisen kommen kdnnte, herauszufiltern. Die Kinder sollen bei der
Identifikation der Risiken altersgerecht mit einbezogen werden (vgl. Maywald,
2022, S. 72). In der Risikoanalyse soll versucht werden, samtliche Risiken fur
Kinder und Jugendliche bewusst zu machen, die durch die verschiedensten
Faktoren wie etwa die raumliche Situation, das Setting, den FUhrungsstil, die
Kommunikation, die Personalstruktur etc. bestehen. Ziel ist es, gemeinsam
Strategien zu entwickeln, um diese Risiken so weit als moglich zu minimieren.
Aufbauend darauf werden praventive Mal3nahmen entwickelt.

Da Erwachsene eine gewisse Macht haben, gilt es Dies zu reflektieren und sich
bewusst zu machen. Uns geht es darum, einen achtsamen und wertschatzenden
Umgang mit den Kindern zu pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der
Situation oder des Erwachsenseins nicht auszunutzen.



Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen, ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Transparenz. Wichtig ist es, sich der Gefahren bewusst zu sein und eine
Kultur und ein Klima in der Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche
Offenheit und Ehrlichkeit ermdglicht.

Im Zuge einer Risikoanalyse verdienen folgende Situationen aus unserer Sicht
eine besondere Betrachtung:

Handhabung von N&he und Distanz: BertUhrungen, Kd&rperkontakte,
Kuscheleinheiten, Rastsituationen und Kleidungswechselsituationen
Eincremen mit Sonnencreme

Das Umziehen (z.B. im Bewegungsraum, Wechselkleidung oder im
Sommer beim Anziehen der Badesachen, ...)

Toilettengang (alleine oder mit anderen Kindern)

Grenzuberschreitungen von Kindern (sog. Doktorspiele)

Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt

Freirdume fur Kinder

Fotografieren - Umgang mit den Fotos der Kinder

Umgang mit Geheimnissen

Sprache und Kommunikation

Umgang mit Konsequenzen

Geschenke und Belohnungen

wahrend der Bring- und Abholsituation

Mitarbeit von Praktikantinnen, Hospitationen von ungelernten Personen
Verhaltensveranderung und/oder Auffalligkeiten des Kindes

viele Kinder mit hohem Betreuungsaufwand

eigene Uberforderung im Umgang mit auffélligem Verhalten von Kindern
Stress

Fachkraftemangel

Vorbereitungszeit knapp fur gentigend Austausch

Sprachbarriere (Migrationshintergrund, Fehlen der Deutschen Sprache)
Konflikte zwischen getrennten Eltern

.Malregeln” anderer Kinder durch Eltern

Familiares Umfeld der Kinder (Eltern haben wenig Zeit fur ihre Kinder,
vermehrter Medienkonsum)

Kdrperliche Auffalligkeiten

bei Ausfliugen und/oder bei Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
sehr niedriger Zaun im Garten

Schaukel im AulRenbereich ist nicht so gut einsehbar
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Die gesetzlich verpflichtende Implementierung eines Kinderschutzkonzeptes in
das Gesamtkonzept einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung ist ein
wichtiger Schritt, sich mit praventiven MalBnahmen auseinanderzusetzen. Um
Grenzverletzungen und Gewalt in der taglichen Arbeit mit Kindern vorzubeugen,
sind praventive MalBnhahmen von enormer Wichtigkeit. Damit diese in einer
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung zielfUhrend umgesetzt werden
kénnen, bedarf es der Bertcksichtigung verschiedenster Faktoren. Ermdglichung
von Partizipation von Kindern, die Festlegung eines Verhaltenskodex im Umgang
mit Kindern, gezielte Fortbildungen bzw. Schulungen zur Thematik fur das
gesamte Team, Transparenz, ein funktionierendes Beschwerdemanagement u.a.
sind nur einige Aspekte, die es zu bedenken gilt.

Ein wohlUberlegtes Auswahlverfahren mit festgelegten Einstellungskriterien
kann unterstutzen, geeignetes Personal zu finden. Hierzu gehdért unter anderem
auch das Einholen der Strafregisterbescheinigung nach § 10 Abs. 1 des
Strafregistergesetzes und der Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendflrsorge nach § 10 Abs. 1a des Strafregistergesetzes zur Verpflichtung des
Tragers. Dies soll kein Ausdruck des Misstrauens gegenuber den Mitarbeitenden
sein, sondern zeugt von einer Auseinandersetzung der Einrichtung mit dem
Thema Kinderschutz auch bei der Personaleinstellung (vgl. Plattform
Kinderschutzkonzepte). Die Vorgabe zur Prufung der
Strafregisterbescheinigungen ist im Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
verankert (s. 8 44 Abs. 2 bis 6). Padagogische Fachkrafte und Assistenzkrafte
mussen verlasslich sein; damit ist u.a. gemeint, dass keine einschlagige
Verurteilung vorliegen darf. Weiters ist vorgesehen, dass die erforderliche
Verlasslichkeit der jeweiligen Betreuungsperson vor dem erstmaligen Einsatz und
auch sonst bei Vorliegen von Anhaltspunkten fur eine Verurteilung durch den
Rechtstrager zu prufen ist (s. § 15 Abs. 1). Zur Uberprifung der kérperlichen und
psychischen Gesundheit verlangt die Gemeinde Lustenau zusatzlich ein arztliches
Attest.

Eine wertschatzende, empathische und achtsame Haltung, die sich auf

Augenhdéhe mit den anvertrauten Kindern befindet, ist essentiell und begrindet
das Fundamentin unserer Arbeit mit Kindern. Wir leben eine Kultur der Offenheit,
des Respekts und des Schutzes. Unsere Rolle sehen wir als Begleiter und
Vertrauensperson fur die Kinder und als Anlaufstelle fir ihre Bedurfnisse und
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Fragen. Eine liebevolle und unterstitzende Beziehung zu den Kindern liegt uns
sehr am Herzen. Als Team leben wir den Kindern einen respektvollen und
friedlichen Umgang vor und wir méchten den Kindern das Gefuhl vermitteln, dass
wir immer fur sie da sind. In einem Team kénnen allerdings auch verschiedene
Werte und Grundhaltungen aufeinandertreffen. Um die unzahligen
Handlungsanforderungen bewaltigen zu kénnen, bedarf es einer gemeinsamen
Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Haltungen. Darauf aufbauend
kann die Festlegung eines Verhaltenskodex die Handhabung der
niedergeschriebenen Praventionsmalinahmen erleichtern.

Kinder sind wie lebendige Bucher, die von Geburt an ihre Seiten mit all ihren
Erfahrungen und Erlebnissen flllen. Sie sind von Natur aus neugierig und
erkunden mit offenen Augen die Welt um sich herum. Sie haben ein grol3es
Verlangen nach Wissen und sind dabei in Begleitung von der Freude am Lernen.
So wie jedes Kind einzigartig ist, so tragt auch jedes Kind eine einzigartige
Geschichte in sich.
In ihrem kindlichen Universum sind Kreativitat und Spontaneitat die kraftvollen
Motoren, die ihre Entwicklung vorantreiben. Wie kleine Entdecker erkunden sie
ihre Umgebung mit allen Sinnen, saugen Wissen auf wie ein Schwamm und
formen ihre Personlichkeit im Austausch mit vertrauten Personen und der
vielfaltigen Welt um sie herum.
Jedes Kind ist ein einzigartiges Kunstwerk, gepragt von unterschiedlichen
Interessen, Begabungen und Bedurfnissen. Ihre Ausdrucksweisen und
Kompetenzen sind so vielfaltig wie die Farben eines Regenbogens. Jedes Lacheln,
jeder kindliche Gedanke und jedes kleine Kunstwerk ist ein Teil davon.
Jedes Kind hat seinen eigenen individuellen Rhythmus im Lernen und Leben. Es
gestaltet seine Lernprozesse und formt sein Umfeld aktiv mit. Dabei sind Fehler
nicht nur erlaubt, sondern sie werden als Schritte auf dem Weg des Wachsens
und Lernens betrachtet. Indem es Herausforderungen meistert, entwickelt es
Selbstvertrauen. Dabei ist es von liebevollen Erwachsenen umgeben, die es
unterstutzen, seine Autonomie férdern und ihm Raum fur seine individuelle
Entwicklung geben. In jedem Moment, in dem das Kind spielt, lacht, staunt oder
auch Fehler = macht, gestaltet es seine eigene  Geschichte.
Kinder sind nicht nur die Gestalter ihrer eigenen Gegenwart, sondern auch die
Architekten unserer gemeinsamen Zukunft. Daher ist es von grundlegender
Bedeutung, ihnen nicht nur Liebe und Respekt zu schenken, sondern auch die
Zeit zum Spielen, um Spal3 zu haben und die Welt zu erforschen. Sie brauchen
Umarmungen, in denen Geborgenheit steckt, Zeit zum Staunen Uber die kleinen
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Wunder des Lebens, den Platz zum Wachsen und das Vertrauen, dass ihre
Stimmen  gehdért und  ihre  Persdnlichkeiten  gesehen  werden.
Die Begleitung jedes einzelnen kleinen Abenteuers auf seinem Weg ist eine
wunderbare Mdglichkeit, gemeinsam die Seiten dieses lebendigen Buchs zu
erkunden und die Zukunft mit Liebe, Respekt und Zuversicht zu gestalten.

Im Fokus der padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit und das
Wohlergehen eines jeden Kindes. Der Kindergarten Rheindorf soll ein sicherer,
vertrauensvoller, lebendiger und anregender Lernort fur die Kinder sein.

Die Kindergartenzeit ist eine pragende Phase im Leben eines Kindes. Darin
begleiten wir Elementarpadagoglnnen die Kinder liebevoll, einfihlsam und
unterstitzend. Unser Rollenverstandnis ist gepragt von Wertschatzung,
Vertrauen und der Fahigkeit, die Bedurfnisse sowie Interessen der Kinder
aufmerksam zu erkennen, zu verstehen, zu respektieren und in den Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit zu stellen. Wir erkennen die Einzigartigkeit jedes
Kindes an und fordern eine positive Selbstwahrnehmung, indem wir den Kindern
mit Respekt und Achtsamkeit begegnen, Ein besonders grol3es Anliegen ist es
und dabei, eine gute Beziehung zu den Kindern aufzubauen und liebevoll fur sie
da zu sein.

Wir sind BegleiterInnen auf der Reise der Kinder durch ihre frihe Bildung und
Entwicklung. Wir sind an ihrer Seite und bieten unsere Unterstitzung an, wenn
diese bendtigt wird, fordern aber auch die Selbststandigkeit und Eigeninitiative
der Kinder. Dabei ist es uns ein Anliegen, den Kindern die Zeit zu schenken, die sie
brauchen.

Unser Auftrag besteht darin, den Kindern dabei zu helfen ihre eigene Identitat
auf- und auszubauen. Die Persodnlichkeit des Kindes sowie sein naturliches
Bedurfnis nach Erleben, Spiel, Geborgenheit, Kreativitat und Lernen stehen im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Basierend auf kontinuierlichen
Beobachtungen planen wir den Kindergartenalltag, den Tagesablauf, die
thematischen Schwerpunkte und besondere Aktivitaten.

Wir gestalten die Umgebung der Kinder so, dass Neugier, Interesse und
Bewegungslust geweckt und ihre kreativen Entfaltungsmaoglichkeiten geférdert
werden. Dies ermdglicht den Kindern, dass sie sich durch Selbsterfahrung neues
Wissen und Fahigkeiten spielerisch und mit allen Sinnen aneignen kénnen - denn
Spielzeit ist Lernzeit. Die Anpassung der Umgebung erfolgt entsprechend den
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Bedurfnissen und Entwicklungsstufen der Kinder. Ein wichtiges Ziel dabei ist es,
eine ausgewogene Balance zwischen den selbst gesteuerten Lernprozessen der
Kinder und gezielten Bildungsangeboten zu schaffen. Dies ermdglicht eine
ganzheitliche Entwicklung unter Berucksichtigung individueller
Lerngeschwindigkeiten und -stile.

Die kontinuierliche Reflexion des eigenen padagogischen Handelns ist fur uns
von grol3er Bedeutung. Diese Reflexion tragt zur Weiterentwicklung der eigenen
Professionalitat bei und ermdglicht eine standige Anpassung an die Bedurfnisse
der Kinder. Eine transparente Arbeitsweise ist uns wichtig.

Wir Elementarpadagoglnnen unterstitzen und erganzen die Erziehung in der
Familie um die Kinder bestmdglich auf ihr zuklnftiges Leben vorzubereiten. Die
Zusammenarbeit mit den Familien ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit.
Gemeinsam mit den Eltern kénnen wir unseren Kindern eine gute Grundlage fur
die Schule und ihrer weiteren Zukunft mitgeben. Eine offene Kommunikation
fordert dabei Vertrauen und ermoglicht einen wertvollen Austausch uber die
Entwicklung der Kinder.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass wir jedes Kind von seinem
individuellen Entwicklungsstand abholen und es dann darin unterstutzen,
Fahigkeiten zu entwickeln

.. die es in seinem taglichen Leben braucht
.. mit denen es Erlebtes verarbeiten kann
.. mit denen es an Selbststandigkeit gewinnen kann

.. die es im Zusammenleben mit anderen Menschen braucht.

Diversitat bezieht sich auf individuelle Unterschiede, wie z.B. Geschlecht,
Hautfarbe, physische Fahigkeiten, ethnische Zugehorigkeit und soziale Herkunft.
Diese Vielfalt wird als Ressource fur Lernerfahrungen bertcksichtigt. Die
Begegnung mit Verschiedenartigkeit ist eine Voraussetzung fur die
Aufgeschlossenheit, sich mit Vorurteilen kritisch auseinanderzusetzen. Uns, vom
Kindergarten Rheindorf liegt dieses Bildungsprinzip sehr am Herzen. Wir
schatzen sehr die Vielfalt der Kulturen, die bei uns im Haus vertreten sind und die
Unterschiedlichkeit der Kinder. Wir bertcksichtigen jeweils die individuellen
Bedurfnisse des Kindes und sie werden keinesfalls mit Vorurteilen behaftet.
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Gegenseitig reflektieren wir uns regelmal3ig im Team, um die Einhaltung der
Bildungsprinzipien bestmadglich einzuhalten.

Abhangig von ihrer individuellen Sozialisation verfigen Kinder Uber
unterschiedliche Erfahrungen und Vorstellungen zu Geschlechterrollen. Ziel einer
geschlechtssensiblen Padagogik ist es, Madchen und Buben unabhangig von
ihnrem Geschlecht darin zu unterstitzen, unterschiedliche Potenziale ihrer
Personlichkeit zu entfalten. Bei uns im Kindergarten gibt es nicht die klassischen
.Madchen/Buben-Farben”. Wir unterstitzen die Kinder sehr ein neutrales Denken
zu erhalten und Dinge nicht nach einem Geschlecht zu differenzieren. Ebenfalls
ist es uns ein grol3es Anliegen, geschlechtsspezifische Vorurteilen abzuschaffen
und gegen sie anzukampfen (Vorurteile, wie beispielsweise ,Madchen kénnen
das nicht”, ,ich brauche einen starken Jungen”, ,Jungs durfen nicht weinen”, ,nur
Madchen durfen Kleider und pinke Sachen anziehen”, etc.). Unserer Meinung
nach ist hier ein besonderes Augenmerk darauf zu legen, da solche Vorurteile
leider sehr in unserer Gesellschaft verankert sind. Des Weiteren werden die
Kinder bei uns auch nicht darauf angesprochen, wie schén z.B. ihre Kleidung
aussieht, da dies fur andere Kinder, welche nicht darauf angesprochen werden,
sehr demutigend sein kann. Naturlich reflektieren wir auch immer wieder unsere
eigenen Worte und achten auf eine geschlechtergerechte Sprache.

Ein Verhaltenskodex legt Regeln fir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und
respektvollen Umgang fest. Es werden Verhaltensweisen angefiuihrt, die in
Schlusselsituationen wie z.B. Begrul3en/Verabschieden, Mahlzeiten, Schlaf- und
Ruhezeiten, Kdrperpflege, freies Spiel, Konfliktsituationen den Rechten der
Kinder entsprechen oder eben nicht (vgl. Maywald, 2022, S.73f).

... ein fur Kinder sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen.

... die Meinung, Ansichten und Sorgen von Kindern ernst zu nehmen und sie als
Personlichkeit férdern.

... alle Kinder mit Respekt und Wertschatzung zu behandeln.
... Kinder durch bewusstes Begruf3en und Verabschieden wahrzunehmen.

... eine Balance zwischen Nahe und Distanz zu den Kindern zu gewdahren - je
nachdem wie sie es wollen, brauchen und zulassen.
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... dass Kinder niemals gezwungen werden, weder zum Essen, noch zum Ruhen.

... beim Fotografieren, Filmen oder bei Berichten in der Offentlichkeitsarbeit die
Menschenwdirde und das Schutzbedurfnis von Kindern zu achten, insbesondere
auch mit persénlichen Daten sorgsam umzugehen und dies auch von Dritten
einzufordern, die Informationen Uber Kinder erhalten.

... dass, falls individuelle Beratung oder Behandlung nétig ist, das Einverstandnis
der/des Erziehungsberechtigten eingeholt wird.

... dass, wir auf eine kindgerechte Sprache achten.

...Kinder in Konfliktsituationen zu unterstitzen wund ihnen verbale
Verhaltensmaoglichkeiten lernen.

dass in gruppenubergreifenden Aktionen und im Garten jeder die
Verantwortung fur alle Kinder Gbernimmt.

... dass wir im Team Uber auffallende Situationen sprechen und entsprechend
handeln.

Die Verantwortung liegt immer bei den Erwachsenen. Das Recht der Kinder auf
Integritat, Privat- und Intimsphare wird nicht verletzt. Zur Toilette werden die
Kinder nicht begleitet, es sei denn, sie bendétigen die Hilfe eines Erwachsenen.

... jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher Gewalt oder
Einschichterung unterlassen. Dies bedeutet, dass ich niemals, die durch meine
Position oder mein Amt verliehene Macht oder meinen Einfluss auf das Leben und
Wohlergehen eines Kindes missbrauche.

... nie Kinder schlagen oder mich nicht anderweitig kérperlich an ihnen vergehen;
Erzieherische Mal3nahmen Ube ich gewaltfrei und ohne Demutigung aus.

... nie ein Kind sexuell, kérperlich oder emotional misshandeln oder ausbeuten,
insbesondere niemals mit oder an einem Kind sexuelle Aktivitaten durchfihren
oder es pornographischem Material aussetzen.

... nie Kinder in unangemessener oder kulturell unsensibler Weise in den Arm
nehmen, streicheln, kiissen oder berthren.

... Nie unangemessene, unsittliche oder missbrauchliche Ausdricke benutzen.

.. nie sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegenuber einem
Kind machen.
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.. nie unaufgefordert einem Kind bei intimen Aufgaben helfen, die es alleine
bewaltigen kann (z.B. Toilettengang, Umziehen, ...).

. nie eine Beziehung zu Kindern aufbauen, die als ausbeuterisch oder
misshandelnd erachtet werden kdnnte.

... hie UbermaRig viel Zeit mit einem einzelnen Kind getrennt von den anderen
Kindern verbringe.

... auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort reagieren und
die/der fur Kinderschutz verantwortlichen Person unmittelbar zur Kenntnis
bringen.

Alle Mitarbeitenden sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Die Kinder werden
selbstverstandlich Uber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes in der
Einrichtung durch das padagogische Personal betreut und beaufsichtigt. Ein
besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken, Kuschelecken
oder abgelegene Bereiche im Aullengelande (niedriger Gartenzaun!,
Schaukelecke). Im Alltag im Kindergarten mussen den Kindern aber trotzdem
angemessene Freirdume gelassen werden, in denen durch Partizipation,
Eigenstandigkeit und Privatsphare ihre Entwicklung geférdert wird.

Von den Kindern werden lediglich Fotos fur berufliche Zwecke wie z. B. fur die
Entwicklungsdokumentation, Geschenke oder fur Eltern gemacht. Hierfir durfen
ausschlieBlich nur Kameras (Handy) der Einrichtung verwendet werden. Private
Gerate sind ausdrucklich verboten. Die Eltern sind hieriber im Vorfeld informiert
und unterschreiben eine entsprechende Einverstandniserklarung. Die Kinder
durfen nur fotografiert werden, wenn sie dies mdchten und sie angemessen
bekleidet sind. Fotos beim Toilettengang oder ahnliches sind untersagt.

Ausfluge finden immer auf Gruppenebene statt. Es sind immer mind. 2
Mitarbeitende zur Betreuung anwesend. Sollte dies nicht gewahrleistet werden
kénnen, so wird der Ausflug abgesagt. Bei jedem Ausflug werden unsere
leuchtenden Kindergartenstreifen getragen, so dass die Kinder als Gruppe
erkennbar sind. Es istimmer ein Handy, eine 1. Hilfe Tasche und Notfallnummern
mitzufihren. Die Verkehrskompetenz wird mehrmals mit den Kindern
besprochen und geubt.
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Das Entdecken des Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dabei
brauchen die Kinder eindeutige Regeln um ihre eigenen, persdnlichen Grenzen
und die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu achten. Fur
Doktorspiele gelten bei uns folgende, sehr klare Verhaltensregeln:
- Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner.
- Die Kinder berUhren sich nur so viel, wie es fir den einzelnen angenehm ist.
- Kein Kind tut dem anderen weh.
- Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Koérperoffnung.

Alle Beteiligten in einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung (Kinder,
Eltern, padagogische Fachkrafte) sollen die Madglichkeit haben, sich zu
beschweren. Dabei ist es wichtig, dass Beschwerden nicht an eine bestimmte
Form gebunden sind. Junge Kinder z.B. kdnnen ihre Unzufriedenheit (also ihre
Beschwerde) oft nur durch ihre Korpersprache, ihre Gestik oder Mimik
ausdrucken (vgl. Maywald, 2022, S. 75)

ist jeder von uns Ansprechpartner, wenn es um Beschwerden geht. Die Kinder
haben durchgehend die Mdglichkeit sich an eine Bezugsperson zu wenden. Wir
als Team sind uns bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt
gedulBert werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik,
Gestik, Kérperhaltung, Aggression (Hauen, Beil3en, etc.) geduRBert. Daher achten
wir darauf, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem
Verhalten der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf
geachtet, den Kindern ausreichend Mdaglichkeit zum Reden zu geben (z. B. bei
Tischgesprachen, in 1:1-Situationen). Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu
beschweren. Das padagogische Personal signalisiert den Kindern durch ihre
Reaktionen, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden.

Bei Elternabenden und Entwicklungsgesprachen tauschen wir uns aus.
Abgesehen davon besteht jederzeit die Mdglichkeit, einen Gesprachstermin mit
uns zu vereinbaren (personlich, telefonisch, via Teams, ...). Auch Uber unsere
Kommunikations-App (KidsFox) haben wir jederzeit ein offenes Ohr fur die
Anliegen und Bedenken der Erziehungsberechtigten. Die Kindergartenleitung
steht gerne zur Verfugung, Gesprache zu begleiten.
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steht ebenfalls jederzeit die Leitung mit einem offenen Ohr fir Themen aller Art
zur Verfigung. Bei den Koordinatorinnen gibt es die Mdglichkeit, einen Termin zu
vereinbaren.

Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre Bedurfnisse gehdrt und beachtet
werden. Partizipation und das Erfahren von Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger
Schutzfaktor (vgl. Maywald, 2022, S. 68).

Ebenso wichtig sind Angebote und MalRnahmen, durch die die Kinder ihre
Persdnlichkeit starken und ihre Rechte kennen lernen (vgl. Maywald, 2022, S. 77).

Zu den praventiven Mal3nahmen gehdrt auch, dass die padagogischen Fachkrafte
um den achtsamen Umgang mit der kindlichen Sexualitat wissen und dies in ihrer
taglichen, padagogischen Arbeit mit Themen berucksichtigen. Padagogische
Fachkrafte koénnen zwischen kindlicher sexueller Neugier und sexuellen
Ubergriffen unter Kindern unterscheiden und wissen um die verschiedenen
Ausdrucksformen der kindlichen Sexualitat wie z.B. Neugier, Zartlichkeit u.a.
Durch Fortbildungen und Schulungen zur Thematik bilden sich die
padagogischen Fachkrafte weiter.

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand soll schon den jungsten Kindern in der
Einrichtung ein Mitspracherecht eingeraumt und die Kinder in ihrem
Selbstvertrauen bestarkt werden. Das kann sich an folgenden Handlungen /
MalRnahmen zeigen:

e Durch unsere Beobachtungen passen wir den padagogischen Alltag an die
Interessen der Kinder an.

e Die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften in
Entscheidungsfindungen unterstutzt und bestarkt.

e Kinder bringen ihre Vorstellungen bei der Gestaltung des padagogischen
Alltags mit ein.

e Kindern, welchen noch die Sprache fehlt oder sie noch am Lernen sind,
konnen ihr Mitspracherecht einbringen z.B. durch Bildkarten,
Gegengestande oder durch bildliche Abstimmungen.

e Kinder Ubernehmen Verantwortung (z.B. eigenstandiges Tischdecken und
Herrichten der Jause, die dlteren Kinder achten auf die JUngeren etc.).

e Durch Geschichten, Spiele, Handpuppen usw. wird Kindern die Wichtigkeit
bewusstgemacht, auch ,,NEIN” zu sagen.

e Kinder erleben einen achtsamen Umgang mit kindlicher Sexualitat z.B.
anhand von Themen wie ,Mein Kérper gehért mir”.
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e Die Kinder werden von den Fachkraften dazu animiert mutig zu sein und
schwierige Situationen in einem ersten Schritt versuchen alleine zu
bewaltigen.

e Der Umgang mit Erfolg und Misserfolg wird von den padagogischen
Fachkraften z.B. anhand von Spielen thematisiert (auch hier kbnnen schon
die Kleinsten miteinbezogen werden).

e Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern wertschatzend,
achtsam und respektvoll.

Wir arbeiten sehr kindorientiert und versuchen all die Bedurfnisse der Kinder
aufzunehmen und in unserer Planung umzusetzen. Die Langzeitthemen, die wir
mit den Kindern gemeinsam erarbeiten, ergeben sich jeweils aus unseren
Beobachtungen und aus den Gesprachen mit den Kindern. Wir achten darauf,
was die Kinder benétigen und welche Themen sie besonders interessieren. Des
Weiteren durfen die Kinder in unserer Einrichtung sehr viel mitbestimmen sowie
auch selbstentscheiden und werden zu nichts gezwungen, lediglich animiert und
motiviert.

Wenn innerhalb einer Institution der Verdacht auf Gewalt an einem Kind
aufkommt, sollte klar sein, wie vorzugehen ist. Daher braucht es einen im Vorfeld
erarbeiteten, an die Ablaufe und Verantwortlichkeitsaufteilungen der Institution
angepassten Interventionsplan, sodass in dieser Ausnahmesituation rasch und
kompetent gehandelt werden kann. Die Basis fur die Erstellung eines
Interventionsplans ist die Risikoanalyse.

Ein Interventionsplan legt fest
... was bei einer Vermutung bzw. einem begrtindeten Verdacht auf direkte oder
indirekte Gewalt an Kindern zu tun ist

welche Schritte zum Schutz des betroffenen Kindes getatigt werden
... welche internen und externen Informations- und Meldeablaufe einzuhalten
sind
... wie die Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution in Bezug auf
die Interventionskette geregelt sind
aber auch, wie mit Falschbeschuldigungen oder nicht klarbaren
Verdachtsmomenten in der Organisation umgegangen wird.

Damit tragt ein Interventionsplan dazu bei, die Handlungsfahigkeit der
Organisation aufrecht zu erhalten und gibt sowohl Mitarbeitenden und
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fachlichen LeiterInnen Sicherheit. Er ist Teil der Qualitatssicherung einer
Organisation und damit auch allen Mitarbeitenden bekannt.

Ziel eines Interventionsplans ist...
eine rasche Klarung eines Verdachts
... eine rasche Beendigung der Gewalthandlung bei Bestatigung des Verdachts
der nachhaltige Schutz von Betroffenen sowie

... eine rasche, weiterfuhrende Hilfe fur alle Beteiligten.

Je nach Form der Gewalt, braucht es unterschiedliche Krisenplane.
(Plattform Kinderschutzkonzept, 0.).)

Wenn wir eine Beobachtung machen, welche fur uns ein Verdacht sein kdnnte,
wird diese sehr ausfuhrlich und genau dokumentiert. In den einzelnen Gruppen,
wie auch im gesamten Team findet wochentlich eine Teamsitzung statt. Hier
reflektieren wir regelmaRig auffallendes, verandertes oder verunsichertes
Verhalten von den Kindern und sprechen Uber die Auffalligkeiten im familidren
Umfeld. Wenn ndétig werden die Meinungen von allen padagogischen
Fachkraften gesammelt wund eingeholt und gemeinsam wird eine
Fallbesprechung gemacht. So kénnen wir im Notfall schnellstmdglich reagieren
und sofort zum Schutz der Kinder wichtige MaBnahmen einleiten. Ansonsten,
wenn der Verdacht auf Gewalt besteht, holen wir Hilfe bei beratenden
Institutionen und im Weiteren erfolgt die Einschaltung des Jungendamt.

In der Praxis kommt es in Einzelfallen zu Fehlverhalten und Gewalt durch
padagogische Fachkrafte und Assistenzkrafte.

Im Alltag kann sich dieses durch folgendes Verhalten zeigen:

Beschamung und Entwirdigung, Anschreien, standiges Vergleichen mit anderen
Kindern, Bevorzugung von Lieblingskindern, Diskriminierung, Zwang zum Essen,
rigide Schlafzeiten, Zerren und Schubsen, koérperliche Bestrafung, Fixieren,
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, mangelnde gesundheitliche Fursorge,
ungeniigende Nahe-Distanz-Regulation, Ignorieren von Ubergriffen unter
Kindern, sexuell Ubergriffiges Verhalten, sexueller Missbrauch (vgl. Maywald,
2019, S. 41).

Fehlverhalten und Gewalt durch Mitarbeitende darf nicht geduldet werden. Auch
~Wegschauen” und ,Banalisieren” sind keine Handlungsoptionen. Die
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Mitarbeitenden in den Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen trifft dabei
eine hohe Verantwortung, dass sie mogliches Fehlverhalten erkennen,
professionell handeln und somit Kinder schutzen (vgl. Maywald, 2022, S. 53).

Welches Vorgehen bei Gewalt durch Mitarbeitende notwendig ist, hangt von der
Art, der Dauer und der Intensitat des Fehlverhaltens ab.

e Gesprach in einem geschitzten Raum mit den beteiligten Fachkraften und
der Kindergartenleitung

e Gesprach mit dem Kind und ggf. Entschuldigung beim Kind

e Gesprach mit den Erziehungsberechtigten des betroffenen Kindes
(Verantwortungsubernahme/Entschuldigung)

e Beratung und Reflexion im Team und Verstandigung auf
kinderrechtbasierende Regeln

e Inanspruchnahme externer Institutionen (Supervision/Fachberatung)

e Mitteilungspflicht, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtigt ist

e Arbeitsrechtliche und strafrechtliche Mal3nahmen

Im Alltag einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung ist es wichtig, den
Kindern zu vermitteln, dass sie die Rechte und Grenzen der anderen Kinder
akzeptieren. Gewalt und Ubergriffe unter Kindern diirfen nicht geduldet werden.
Um andere Kinder, aber auch sich selbst zu schitzen, mussen Ubergriffigen
Kindern sofort klare Grenzen gesetzt werden. Sowohl die Kinder, die Opfer der
Ubergriffe geworden sind, als auch das Ubergriffige Kind selbst braucht
Unterstutzung bei der Bewaltigung der Probleme. Daftr ist die Mitwirkung der
Eltern notwendig, manchmal auch die Unterstitzung von externen Stellen.

Sexuelle Neugier gehdért zu einer normalen Entwicklung des Kindes. Diese
Neugier sollte auch von den Mitarbeitenden wahrgenommen und in
Bildungsthemen integriert werden. Dazu sind klar definierte Regeln notwendig,
die allen bekannt sein mussen. Grenzuberschreitungen mussen fruhzeitig
erkannt und unterbunden werden (vgl. Maywald, 2019, S. 77ff).

e Klare Regeln aufstellen, die fur alle Kinder im Kindergarten gleich sind und
gelten.

e Kinder immer wieder an diese vereinbarten Regeln erinnern und ihnen die
Wichtigkeit der Einhaltung dieser Regeln klarmachen.

e Mit den Kindern die Konfliktldsung erarbeiten. Wie sollen sie reagieren?
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e Durch gezielte Angebote und Spiele werden die sozialen Kompetenzen
(Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktldsungsstrategien etc.) der
Kinder gefordert.

e Das Verhalten der Kinder aufmerksam beobachten, damit es uns gelingt
die Anzeichen von grenzuberschreitendem Verhalten fruhzeitig zu
erkennen.

e Einschreiten und Auflésung bei grenziberschreitenden Situationen.

e Wir zeigen den Kindern stets, wie Konflikte verbal und ohne Gewalt geldst
werden kdnnen. Wir erlernen ihnen alternative Verhaltensweisen.

e Die padagogischen Fachkrafte fUhren ein Gesprach mit all den beteiligten
Kindern. Dabei sollen die Kinder auch uber ihre eigenen Bedurfnisse und
Gefuhle sprechen kénnen.

e Eventuell auch Aufarbeitung des Themas in der Gesamtgruppe.

e Bei wiederholtem Vorkommen von grenzuberschreitendem Verhalten
suchen wir das Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes.

e Reflexion im Team im Rahmen einer Teamsitzung, bei Bedarf
Inanspruchnahme von externen Institutionen, Mitteilung an Erhalter oder
bei Bedarf auch an die Kinder- und Jugendhilfe.

Eine Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige und auch fur die Zukunft zu
erwartende Gefahr, die mit ziemlicher Sicherheit eine erhebliche Schadigung der
weiteren Entwicklung des Kindes voraussehen lasst.

Die Kinder- und Jugendhilfe unterstitzt die Erziehungsberechtigten in ihrer
Verantwortung; in jenen Fallen, in denen eine angemessene Pflege und
Erziehung nicht gewahrleistet ist, hat die Kinder- und Jugendhilfe fur die
entsprechende Forderung und den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu sorgen
8 1 Abs. 3 Landes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (L-KJH-G).

Diesen Auftrag kann die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft
nur in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften erfullen. Wo das Wohl des
Kindes gefahrdet scheint, sind alle gefordert. Deshalb sieht das Bundes-Kinder-
und Jugendhilfegesetz bei einer Kindeswohlgefdhrdung eine Mitteilungspflicht
an die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft vor (s. Punkt 1.3).
Eine Anzeigepflicht gegenuber Polizei und Staatsanwaltschaft bei
Kindeswohlgefahrdung besteht jedoch grundsatzlich nicht.

Einrichtungen zur Bildung und Betreuung von Kindern sind dann verpflichtet, den
begrindeten Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung der zustandigen Kinder- und
Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft mitzuteilen, wenn sie die
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Kindeswohlgefahrdung durch professionelle Intervention nicht abwenden
kdnnen/konnten.  Die  Entscheidung zur  Mitteilung  beruht  auf
Informationen/Beobachtungen, die zu Verdachtsmomenten fuhren. Eine
Mitteilung soll auch im Zweifelsfall erfolgen. Die Mitteilung muss schriftlich
erfolgen (vgl. Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, S. 41ff). Dies ist z.B.
mit einem E-Mail oder anhand des folgende Meldeformulars maglich:

https://www.schutzkonzepte.at/ Plattform/wp-content/uploads/
2020/11/Meldeformular.pdf.

Die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft bittet darum,
vorab auch telefonisch informiert zu werden.

e dem Kind aufmerksam zuhdren und Interesse an seinen Erfahrungen und
Sichtweisen zeigen

e nachfragen, wenn etwas nicht verstanden wurde

e dem Kind signalisieren, dass ihm geglaubt wird.

e Die Themen des Kindes aufgreifen, ohne es dabei zu bedrangen.

e Respektieren, wenn das Kind Uber ein bestimmtes Thema nicht sprechen
will oder kann und das Gesprach beenden wiill

e dem Kind Unterstlutzung anbieten

e dem Kind keine falschen Versprechen machen (z.B. darf nicht versprochen
werden, die AuRerungen des Kindes als ,Geheimnis” fir sich zu behalten)

e das Kind entsprechend seinem Alter beteiligen

(Maywald, 2022, S. 43).
Anmerkung

Die Einschatzung daruber, ob Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
vorliegen, ist eine schwierige Aufgabe. Eindeutige unmissverstandliche Belege
fur eine Kindeswohlgefahrdung sind selten. Es gilt daher, die eigene
Wahrnehmung strukturiert zu erfassen und sich ein moéglichst umfassendes Bild
zu machen. Fachliche Instrumente zur Risikoeinschatzung stehen zur Verfugung
wie Dbeispielsweise die ,Einschatzungsskala Kindeswohlgefahrdung in
Kindertageseinrichtungen” (Kiwo-Skala Kita) (vgl. Maywald 2022, S. 40f).

https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/hilfefinden/KV|S KiWo Skala.pdf

Fihren Wahrnehmungen zu Bedenken oder zum Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung, machen diese oft emotional betroffen. Man mdchte
sofort reagieren und das Kind schitzen. Einrichtungen sollten darauf vorbereitet
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sein und rechtzeitig festlegen, wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Anlassfall
vorgehen sollen.

e Entscheidungen werden nicht alleine getroffen;

e Rechtliche Vorschriften sind allen bekannt;

e der gesamte Ablauf (Wahrnehmungen, Entscheidungen, Tatigkeiten) wird
dokumentiert.

Es wird in den meisten Fallen hilfreich und sinnvoll sein, in der Reflexionsphase im
Zusammenhang mit einer Mitteilung Gesprache mit den Erziehungsberechtigten
zu fuhren, damit eine Entscheidungsfindung erfolgen kann. Diese Gesprache sind
aber keine Voraussetzung fur eine Mitteilung. In manchen Fallen (zum Beispiel
Verdacht auf sexuellen Missbrauch oder Gefahr in Verzug) sind sie sogar kontra-
produktiv. Es empfiehlt sich, bei Unsicherheit mit der Bezirkshauptmannschaft -
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe - im Vorfeld telefonisch Kontakt aufzunehmen.

Wenn ein Gesprach fur sinnvoll erachtet wird, sollten u.a. folgende Punkte
beachtet werden:

e Teilnehmende: Grundsatzlich sollten beide Erziehungsberechtigte zum
Gesprach eingeladen  werden.  Wenn nur  ein Elternteil
erziehungsberechtigt ist, kann es mitunter - nach Zustimmung - sinnvoll
sein, eine weitere Person (Partnerin/Partner) einzuladen. Von der
Einrichtung sollten zwei Personen teilnehmen, davon mindestens eine in
Leitungsfunktion (Einrichtungs- oder Gruppenleitung).

e Einladung: Mdundlich oder schriftlich. Beim Grund kann die Angabe
erfolgen, dass die Einrichtung sich Sorgen um das Kind macht.

e Zeit und Ort: Alle Beteiligten sollten Zeit haben. Als Ort sollte ein Raum
genutzt werden, der stérungsfrei ist. Es sollten ein Tisch und Stuhle sowie
Getranke verfugbar sein.

e BegruBung und Eréffnung: Eroffnung durch Leitungsperson durch
folgenden Satz ,Vielen Dank, dass Sie beiden sich die Zeit genommen
haben. Wir haben Sie eingeladen, weil wir uns Sorgen um Ihr Kind machen.
Meine Kollegin/mein Kollege wird Ihnen berichten, worin diese Sorge
besteht. Im Anschluss daran mdchten wir gerne von Ihnen wissen, ob Sie
unserer Sorge nachvollziehen kénnen oder ob Sie die Situation anders
sehen” (Maywald, 2022, S. 44).

e Verlauf des Gesprachs: Beobachtungen sachlich und konkret darlegen,
Beschuldigungen vermeiden.
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e Sichtweise der Eltern: Die Eltern sollen Gelegenheit erhalten, ihre
Sichtweise zu schildern. Eventuell gibt es weitere Punkte, die den Eltern
Sorge bereiten.

e Zwischenbilanz: Welche Sorgen haben sich als berechtigt oder nicht
berechtigt  herausgestellt?  Gibt es  Uberschneidungen  oder
unterschiedliche Sichtweisen?

e Einschaltung der Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft:
Wenn die Anhaltspunkte, dass eine Kindeswohlgefahrdung weiterhin
besteht, ist die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe der zustédndigen
Bezirkshauptmannschaft schriftlich zu informieren. Es ist sinnvoll, die
Erziehungsberechtigten uUber die Mitteilung bei der Kinder- und
Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft zu informieren. Das Kind darf
dadurch aber nicht zusatzlich gefahrdet werden. Die Eltern werden tUber
die Mitteilung informiert, indem berichtet wird, dass sich die Mit-
arbeitenden der Einrichtung trotz des Gesprachs weiterhin Sorgen um das
Kind machen und es ihre gesetzliche Pflicht ist, eine Mitteilung zu machen.

e Vereinbarung uber weiteres Vorgehen: Welche MalBhahmen wurden
vereinbart? Wer tragt fur was die Verantwortung? Die Vereinbarungen
werden schriftlich festgehalten und von den Beteiligten unterzeichnet.
(Vgl. Maywald, 2022, S. 43ff).

Wenn es bei uns in der Einrichtung ein Verdacht auf Vorliegen einer
Kindeswohlgefahrdung gibt, erfolgt zeitnah die Einschaltung aller beteiligten
Personen zu einem Informationsaustausch. Alle bis zu diesem Zeitpunkt
gesammelten Beobachtungen und Dokumentationen werden als Grundlage
hergenommen und durchbesprochen. Des Weiteren dienen diese
Beobachtungen als Grundlage fur die Einschatzung der weiteren notwendigen
Schritte. Die Aussagen, wie auch das Verhalten des Kindes werden naturlich
weiterhin beobachtet und notiert.

Uns ist dabei ganz wichtig, dass weiterhin das Wohl des Kindes im Zentrum
unserer Bemuhungen steht und wir das Kind angemessen und unterstttzend
betreuen.

Die Eltern (je nach unserer Wahrnehmung und nach Einschatzung einer
Fachberatung) werden von uns Uber die wahrgenommene
Kindeswohlgefahrdung informiert, um deren Sichtweisen zu erfahren und
maogliche zusatzliche Informationen zu erhalten. Dabei ist und wichtig, sensibel
und unterstutzend auf die Eltern zuzugehen und ihnen Unterstutzung in welcher
Form auch immer, anzubieten. Je nach Schwere der Kindewohlgefahrdung
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werden wir die ndtigen weiteren Schritte einleiten - Kontakt zum Erhalter
aufnehmen - Meldung an die Kinder-und Jugendhilfe - Polizei einschalten.

Das bedeutet:

genaue Beobachtungen und Dokumentationen im Kindergartenalltag
genaues Hinhdren, wenn Kinder von grenzwertigen Erfahrungen berichten
das Kind ernst nehmen und ihm vermitteln, dass ihm geglaubt wird.
respektieren, wenn das Kind nicht mehr weitersprechen moéchte - wir
maochten nichts aus den Kindern herauskitzeln

die Situation im Team gemeinsam analysieren und Uuber weitere
Vorgehensweisen sprechen

anonyme Fallbesprechung mit der Kinder- und Jugendhilfe

eventuell ein Gesprachstermin mit den Eltern vereinbaren (bei kérperlicher
Gewalt nicht!)

Beobachtungen mit den Eltern sachlich und konkret besprechen,
Beschuldigungen vermeiden, sensibel und unterstitzend sein!

Eltern sollen ihre Sichtweise erzahlen durfen

Meldung an den Erhalter

Mitteilung an Kinder- und Jugendhilfe

Verhalten, ... weiterhin genau beobachten und dokumentieren

bei Bedarf Einbeziehung von externen Institutionen

bei Bedarf Supervision fur die betreffenden Fachkrafte

Zusammenarbeit mit Kinder- und Jugendhilfe

ggf. enger Austausch mit den betreffenden Eltern

Alle Vorkommnisse und Gesprache und MalBhahmen werden von uns genau
dokumentiert. In weiterer Folge qilt es das Kind, die Familie weiterhin zu
beobachten, zu unterstutzen um sicherzustellen, dass das Wohlergehen des
Kindes gegeben ist.

Eine groRBe Bedeutung im Zuge des Kinderschutzkonzepts kommen der
Dokumentation und Evaluierung zu. In unserer Einrichtung dokumentieren wir
Beobachtungen, Vorkommnisse bzw. Verdachtsfalle genauestens und zeitnah.

Beobachtungen konkret und mit eindeutigen Worten schildern;
zwischen Beobachtung und Interpretation trennen;

genau definieren WAS /WANN/ WO vorgefallen ist;

beteiligte Personen;
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e wurden SofortmalRnahmen eingeleitet?
e gibt es bedeutsame Informationen?
e jedes Dokument mit Datum und Namen versehen.

(vgl. Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019, S. 11)

Damit ein Schutzkonzept nicht nur in gedruckter Version vorliegt, sondern auch
gelebt wird, ist es malRgeblich, dieses auch einer regelmalligen Kontrolle und
Uberpriifung zu unterziehen. Wie diese Evaluierung auszusehen hat und in
welchen Abstanden sie stattfindet, entwickelt jede Einrichtung individuell.

Im Rahmen der Evaluierung werden Ergebnisse der Dokumentation
zusammengefasst, analysiert und die daraus gezogenen Schlusse
gegebenenfalls fir Anderungen im Kinderschutzkonzept herangezogen.

(vgl. Plattform fur Kinderschutzkonzepte, 0.).)

Beratung und Unterstutzung der Erziehung, Vermittlung von Erziehungshilfen,
zustandige Behorde fur die Abklarung von Gefahrdungsmitteilungen.

e BH Bludenz T +43 5552 6136 51514; bhbludenz@vorarlberg.at
e BH Bregenz T +43 5574 4951 52516; bhbregenz@vorarlberg.at
e BH Dornbirn T +43 5572 308 53513; bhdornbirn@vorarlberg.at
e BH Feldkirch T +43 5522 3591 54518; bhfeldkirch@vorarlberg.at

AuRerhalb der Offnungszeiten erreichen Sie den zustandigen Journaldienst tiber
die Polizei.

Information und Beratung, Unterstitzung von Eltern/Erziehungsberechtigten
und Vermittlung bei Konflikten mit Einrichtungen und der Kinder- und
Jugendhilfe der BH.

T +43 5522 84900; kija@vorarlberg.at

Padagogische Aufsicht und fachliche Beratung der Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen.

Amt der Landesregierung, Abteilung Elementarpadagogik, Schule und
Gesellschaft

T +43 5574 511 22105;
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Beratung und Unterstitzung von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten und
Einrichtungen in allen Fragestellungen im Kinderschutz.

Kinderschutz Telefon: 05/1755 505;

Information und Beratung flur Mitarbeitende in Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen im Umgang mit psychosozialer Herausforderung, die
nicht die Bildungs- und Betreuungsarbeit betreffen.

Telefon 05/1755 528; unterstuetzung.elementarpaedagogik@ifs.at
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Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, Leitfadensammlung fur
Kinderbetreuungseinrichtungen und Spielgruppen des Landes Vorarlberg

Bundeskanzleramt, Kinderschutzkonzepte, Leitfaden zur Erarbeitung von
Kinderschutzkonzepten fur Organisationen der aul3erschulischen Jugendarbeit in
Osterreich, 2023

Maywald, J., 2022, Schritt fur Schritt zum Kinderschutzkonzept: Basiswissen,
Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Checklisten (2. Auflage), Don Bosco

Maywald, J., 2019, Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita als
sicherer Ort fur Kinder, Herder

Plattform fur Kinderschutzkonzepte, o0.., aufgerufen am 20.07.2023,
https://www.schutzkonzepte.at/

SOS Kinderdorf, 2. Aktualisierte Auflage 2019, Qualitatsstandards: Verbindliche
Verfahrenswege bei Grenzliberschreitungen in Einrichtungen des SOS-
Kinderdorfvereins, aufgerufen am 20.07.2023

https://www.sos-kinderdorf.de/resource/blob/
110940/1e4dcdadba8123721ecab4517fccd19b/

verbindliche-verfahrensweqge-bei-grenzueberschreitungen-data.pdf

UNICEF, o.J., Was ist Gewalt gegen Kinder?, aufgerufen am 20.07.2023

https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/
was-ist-gewalt-fragen-und-antworten
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